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Kategorie Aspekte Indikator Beschreibung Verweise und Bemerkungen
GRI 101:
Grundlagen
2016
GRI 102:
Allgemeine
Angaben 2016
Organisations- 102-1 Name der Organisation Unternehmen _[=-_;
profil Impressum _[=-
102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte Unternehmen _[=-;
und Dienstleistungen Konzernstruktur und Geschaftsmodelle _[=-
102-3 Ort des Hauptsitzes Unternehmen _[=_; Impressum _[=-_; Kontakt _[=.
102-4 Betriebsstatten Konzernstruktur und Geschaftsmodelle _[=-—
102-5 Eigentum und Rechtsform Konzernstruktur und Geschaftsmodelle _[=-
102-6 Bediente Markte Unternehmen _[=-_;
Konzernstruktur und Geschaftsmodelle _[=-
102-7 GroBenordnung der Organisation Konzernstruktur und Geschaftsmodelle _[=-_;
Haniel-Konzern: Umsatz- und Ertragslage _[=-
102-8 Information Uber Angestellte Haniel-Konzern: Mitarbeiter _[=-;
und andere Mitarbeiter Verantwortung flr Mitarbeiter _[=-_
102-9 Lieferkette Weitere Themen: CR im Einkauf _[=-
102-10 Signifikante Anderung in der Haniel-Konzern: Umsatz- und Ertragslage _[=-;
Organisation und ihrer Lieferkette Abgrenzung und Anderungen des Konsolidierungskreises _[=-_
102-11 Vorsorgeprinzip oder Vorsorgeansatz Chancen- und Risikobericht _[=5-
102-12 Externe Initiativen UN Global Compact Fortschrittsbericht _[=5-_;
Verankerung der Unternehmenswerte _[=-
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden Kein berichtsrelevantes Engagement
Strategie 102-14 Erklarung des Geschaftsfuhrers Vorwort des Vorstandsvorsitzenden _[=-
Ethik und 102-16 Werte, Richtlinien, Standards Corporate Governance _[=-;
Integritat und Verhaltensnormen Verankerung der Unternehmenswerte _[=-
Fiihrung 102-18 Fuhrungsstruktur Der Vorstand _[=-; Der Aufsichtsrat _[=-;
CR-Management und -Organisation _[=5-
Einbeziehung von 102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen Stakeholder-Dialog _[=-_
Stakeholdern
102-41 Tarifverhandlungen Verantwortung flr Mitarbeiter _[=-_
102-42 Identifikation und Auswahl Stakeholder-Dialog _[=-
der Stakeholder
102-43 Ansatze fur die Stakeholder- Stakeholder-Dialog _[=-
einbeziehung
102-44 Fragen und Bedenken Stakeholder-Dialog _[=-
Berichterstattung 102-45 Liste der Unternehmen im Unternehmen _[=-_
konsolidierten Jahresabschluss
102-46 Bestimmung von Berichtsinhalt Wesentlichkeitsanalyse _[=-_; Stakeholder-Dialog _[=-
und Themenabgrenzung
102-47 Liste der wesentlichen Themen Wesentlichkeitsanalyse _[=-_
102-48 Neuformulierung der Information Keine berichtsrelevanten Neuformulierungen
Seite 1von 3 _[=-_Online-Link Sie haben Fragen zu Corporate Reponsibility bei Haniel? Wenden Sie sich an responsibility@haniel.de


https://haniel-cr2018.corporate-report.com/index.html#unternehmen
https://haniel-2018.corporate-report.net/impressum/
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/index.html#unternehmen
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/Haniel_Geschaeftsbericht_2018_Konzernlagebericht.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/index.html#unternehmen
https://haniel-2018.corporate-report.net/impressum/
https://haniel-2018.corporate-report.net/kontakt/
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/Haniel_Geschaeftsbericht_2018_Konzernlagebericht.pdf
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/Haniel_Geschaeftsbericht_2018_Konzernlagebericht.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/index.html#unternehmen
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/Haniel_Geschaeftsbericht_2018_Konzernlagebericht.pdf
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/Haniel_Geschaeftsbericht_2018_Konzernlagebericht.pdf
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/Haniel_Geschaeftsbericht_2018_Konzernlagebericht.pdf
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/Haniel_Geschaeftsbericht_2018_Konzernlagebericht.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/verantwortung-fuer-mitarbeiter.html
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/weitere-themen.html
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/Haniel_Geschaeftsbericht_2018_Konzernlagebericht.pdf
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/Haniel_Geschaeftsbericht_2018_Konzernabschluss.pdf
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/Haniel_Geschaeftsbericht_2018_Konzernlagebericht.pdf
http://
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/verankerung-unternehmenswerte.html
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/index.html#vorwort
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-governance/
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/verankerung-unternehmenswerte.html
https://haniel-2018.corporate-report.net/vorwort-des-vorstandsvorsitzenden-2018/
https://haniel-2018.corporate-report.net/bericht-aufsichtsrat/
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/index.html#cr
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/stakeholder-dialog.html
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/verantwortung-fuer-mitarbeiter.html
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/stakeholder-dialog.html
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/stakeholder-dialog.html
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/stakeholder-dialog.html
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/index.html#unternehmen
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/wesentlichkeitsanalyse.html
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/stakeholder-dialog.html
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/wesentlichkeitsanalyse.html

GRI Inhaltsindex

2018

HANIEL

Kategorie Aspekte Indikator Beschreibung Verweise und Bemerkungen
102-49 Anderungen bei der Bei der jungsten Wesentlichkeitsanalyse wurden neue wesentliche Themen fir die
Berichterstattung Haniel-Holding identifiziert, welche die bislang gruppenweit gultigen Handlungs-
felder Mitarbeiter, Wertschépfungskette und Innovation ablésen, sodass diese ab
2018 nicht mehr berichtet werden. Da vor allem die Holding zu den Auswirkungen
der neuen wesentlichen Themen beitragt, werden die Geschaftsbereiche in die
entsprechenden Angaben ab 2018 nicht zwingend miteinbezogen.
102-50 Berichtszeitraum Uber den CR-Bericht _[=-
102-51 Datum des aktuellsten Berichts Uber den CR-Bericht _[=-
102-52 Berichtszyklus Uber den CR-Bericht _[=-
102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Uber den CR-Bericht _[=-
Bericht
102-54 Gewabhlte Berichtsoption in Uberein-  Uber den CR-Bericht _[=-_
stimmung mit den GRI-Standards
102-55 GRI-Inhaltsindex Uber den CR-Bericht _[=-
102-56 Externe Prifung Uber den CR-Bericht _[=-_
Wesentliche
Themen
CR-Engagement
in den Geschafts-
bereichen
GRI 103: Manage- 103-1 Erklarung des wesentlichen Themas CR-Engagement in den Geschaftsbereichen _[=-
mentansatz 2016 und seiner Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine CR-Engagement in den Geschaftsbereichen _[=5-
Bestandteile
103-3 Auswertung des Management- CR-Engagement in den Geschéftsbereichen _[=5-—
ansatzes
Anforderungen an das CR-Manage-  CR-Engagement in den Geschaftsbereichen _[=-
ment und die CR-Organisation in den
Geschaftsbereichen
CR-Aspekte bei
Unternehmens-
kdufen
GRI 103: Manage- 103-1 Erklérung des wesentlichen Themas CR-Aspekte bei Unternehmenskaufen _[=-
mentansatz 2016 und seiner Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine CR-Aspekte bei Unternehmenskaufen _[=-
Bestandteile
103-3 Auswertung des Management- CR-Aspekte bei Unternehmenskaufen _[=5-
ansatzes
Prufung von Akquisitionsvorhaben CR-Aspekte bei Unternehmenskaufen _[=-
unter 6kologischen und sozialen
Gesichtspunkten
Verankerung der
Unternehmens-
werte
GRI 103: Manage- 103-1 Erklarung des wesentlichen Themas Verankerung der Unternehmenswerte _[=-
mentansatz 2016 und seiner Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine Verankerung der Unternehmenswerte _[=-
Bestandteile
103-3 Auswertung des Management- Verankerung der Unternehmenswerte _[=-
ansatzes
Formulierung und Einhaltung von Verankerung der Unternehmenswerte _[=5-_
Verhaltensregeln
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Verantwortung fiir

Mitarbeiter
GRI 103: Manage- 103-1 Erklarung des wesentlichen Themas Verantwortung fur Mitarbeiter _[=-
mentansatz 2016 und seiner Abgrenzungen
103-2 Der Managementansatz und seine  Verantwortung fur Mitarbeiter _[=-
Bestandteile
103-3 Auswertung des Management- Verantwortung flr Mitarbeiter _[=-
ansatzes
GRI 404: Aus- 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl Verantwortung fur Mitarbeiter _[=-
und Weiterbildung fur Aus- und Weiterbildung pro Jahr
2016 und Angestellten
404-2 Programme zur Verbesserung Verantwortung flr Mitarbeiter _[=-

der Kompetenzen der Angestellten

und zur Ubergangshilfe

Zusatzleistungen zur besseren Verantwortung fur Mitarbeiter _[=-
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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