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Corporate Responsibility ist ein integraler Bestandteil der Haniel-Unterneh-

mensstrategie. Das hat die Holding mit dem Beitritt zum UN Global Compact
am 27. Marz 2014 bekraftigt und 2018 mit dem erneuten Committment zur
Unterstitzung und Verbreitung der zehn Prinzipien bestatigt. Im Fortschritts-
bericht 2018 informiert die Haniel Holding iber Managementsysteme und
MaBnahmen zur Umsetzung der zehn Prinzipien in den Bereichen Menschen-

rechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Anti-Korruption.

Prinzip Verpflichtungen und Mafnahmen 2018 Leistungen 2018 Weiterfithrende
Managementsysteme Informationen

Menschenrechte und

Arbeitsnormen

1. Unterstutzung der Code of Conduct Menschenrechtsaspekte und Arbeits- Kontinuierlich Haniel CR-Bericht 2018:
Menschenrechte normen sind im Code of Conduct _[=5- Verankerung der

2. Ausschluss von Menschen- verankert; Geschaftsbereiche sind Unternehmens-
rechtsverletzungen aufgefordert, entsprechende werte

3. Wahrung der Vereinigungs-
freiheit und Recht auf
Kollektiv-Verhandlungen

4. Abschaffung jeder Art von
Zwangsarbeit

5. Abschaffung der
Kinderarbeit

6. Beseitigung von
Diskriminierung

Regelungen zu erlassen

_[== Weitere Themen

Haniel-Geschafts-

bericht 2018:

_[=5- Corporate
Responsibility

_[=5- Corporate
Governance

_[=- Nichtfinanzielle
Erklarung 2018

Nachhaltige Investitionen

der Holding:

A: Managementprozesse
entlang der Investitions-
zyklusphasen

B: Entscheidungsprozesse
bei Finanzanlagen

Integration von Prifkriterien geman
den Prinzipien des UN Global Compact
in die wesentlichen Management-
prozesse entlang der Investitions-
zyklusphasen sowie im Entscheidungs-
prozess bei Finanzanlagen

A: Anwendung Branchen-Negativliste
und CR-Kriterienkatalog bei allen
potenziellen Target-Unternehmen;
Vorgabe von Leitplanken fiir CR-
Management und -Organisation in
den Geschaftsbereichen

B: Bericksichtigung von CR-Aspekten
bei den Entscheidungsprozessen
zu Finanzanlagen

Haniel CR-Bericht 2018:

_[=- CR-Engagement
in den Geschafts-
bereichen

_[=- CR-Aspekte bei
Unternehmens-
kaufen

Haniel-Geschafts-

bericht 2018:

_[=- Corporate
Responsibility

_[==— Nichtfinanzielle
Erklarung 2018

Investitionsvorhaben der
Geschaftsbereiche:
Investitions- und Unterneh-
mensbewertungsrichtlinie

Verankerung von CR-Aspekten und
Grundsatzen des Code of Conduct
in Richtlinie

Bertcksichtigung von CR-Aspekten
bei den Entscheidungsprozessen zu
Investitionsvorhaben der Geschéfts-
bereiche

Haniel CR-Bericht 2018:

_[=5- CR-Aspekte bei
Unternehmens-
kaufen

Haniel-Geschafts-

bericht 2018:

_[=5- Corporate
Responsibility

_[=- Nichtfinanzielle
Erklarung 2018

Nachhaltiger Einkauf

Holding-Einkaufsrichtlinie
unter Berticksichtigung von
CR-Aspekten und der Prinzipien
des UN Global Compact

Kontinuierlich

Haniel CR-Bericht 2018:
_[==- Weitere Themen

Anti-Diskriminierung

Fortgesetzte Sicherstellung der Ein-
haltung von gesetzlichen Regelungen
durch Informationen fur Mitarbeiter
zum Allgemeinen Gleichstellungsgesetz
(AGG), einen AGG-Beauftragten sowie
ein Beschwerdeformular u.a.

zum Download im Intranet

Kontinuierlich
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Sie haben Fragen zu Corporate Reponsibility bei Haniel? Wenden Sie sich an responsibility@haniel.de


https://haniel-2018.corporate-report.net/vorwort-des-vorstandsvorsitzenden-2018/
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/cr-aspekte.html#verankerung
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/weitere-themen.html
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-responsibility/
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-governance/
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/2019.03.21_Nichtfinanzielle-Erklaerung-2018.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/CR-geschaeftsbereiche.html
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/cr-aspekte.html
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-responsibility/
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/2019.03.21_Nichtfinanzielle-Erklaerung-2018.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/cr-aspekte.html
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-responsibility/
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/2019.03.21_Nichtfinanzielle-Erklaerung-2018.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/weitere-themen.html
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Prinzip Verpflichtungen und Mafnahmen 2018 Leistungen 2018 Weiterfithrende
Managementsysteme Informationen
Entwicklung und A: Jahrliche individuelle Leistungs- A: Jahrlicher Mitarbeiter-Dialog Haniel CR-Bericht 2018:
Weiterbildung beurteilung flr Mitarbeiter zu Kompetenzen und Potenzialen _[=5- Verantwortung fur
B: Angebot eines umfangreichen mit allen Beschaftigten sowie Verein- Mitarbeiter
Weiterbildungsprogramms in der barung von individuellen Entwick- Haniel-Geschafts-
Haniel Akademie als zentraler lungsmaBnahmen bericht 2018:
Baustein der Personalentwicklung B: Weiterbildung der Holding-Mitarbeiter _[=5-_ Corporate
innerhalb der Haniel-Gruppe an durchschnittlich 2,5 Schulungs- Responsibility
C: Bedarfsorientiertes Angebot zur Teil- tagen pro Vollzeitkraft in der Haniel _[=_ Nichtfinanzielle
nahme an externen fachspezifischen Akademie oder bei externen Anbietern Erklarung 2018
Aus- und Weiterbildungen im Jahr 2018
C: Kontinuierlich
Gesundheitsmanagement Bedarfsgerechte Weiterentwicklung Angebot fur alle Mitarbeiter zur Haniel CR-Bericht 2018:
des betrieblichen Gesundheitsmanage-  Teilnahme an Gesundheitskurztests, _[=- Verantwortung fur
ments Vorsorgeuntersuchungen und Mitarbeiter
Sportkursen Haniel-Geschafts-
bericht 2018:
Angebote fir alle Mitarbeiter zur _[=- Corporate
Pravention psychischer Belastung Responsibility
(z.B. Trainings zum Stressmanagement) _[=-_ Nichtfinanzielle
Erklarung 2018
Check-ups fur Mitarbeiter Gber 50
Erhalt der Betriebsvereinbarung zum Betrieblichen  Interne Kommunikation und individuelle
Beschaftigungsfahigkeit Eingliederungsmanagement nach lange-  Lésungen zur Arbeitszeit und -belastung
rer Krankheit flr betroffene Mitarbeiter
Vereinbarung von Familie A: Flexible Arbeitszeitmodelle auf Basis ~ A: Kontinuierlich Haniel CR-Bericht 2018:
und Beruf gultiger Betriebsvereinbarungen zur B: Kontinuierlich _[=- Verantwortung fur
Vertrauensarbeitszeit und zur Tele- C: Kontinuierlich Mitarbeiter
arbeit /Home-Office Haniel-Geschafts-
B: Elternzeitkonzept: Etablierung eines bericht 2018:
Patenmodells; Bezuschussung der _[=- Corporate
Betreuung nicht-schulpflichtiger Responsibility
Kinder _[==— Nichtfinanzielle
C: Mitglied der Fair-Company-Initiative Erklarung 2018
Diversitat A: Forderung des Frauenanteils in A: Fortbestehen des Zielniveaus hin- Haniel-Geschafts-
Fuhrungspostition sichtlich des Frauenanteils in der bericht 2018:
B: Betriebsvereinbarung zur Holding von 10 Prozent fur die erste _[=-_ Mitarbeiter
Altersteilzeit Fihrungsebene und 6,25 Prozent fur
die zweite Flihrungsebene
B: Interne Kommunikation und
individuelle Beratungsangebote
fur interessierte Mitarbeiter
Umweltschutz
7. Vorsorgender Code of Conduct Umweltaspekte sind im Code of Kontinuierlich Haniel CR-Bericht 2018:
Umweltschutz Conduct verankert; Geschaftsbereiche _[=5-_ Verankerung der
8. Forderung einer groBeren sind aufgefordert, entsprechende Unternehmens-
Verantwortung gegentiber Regelungen zu erlassen werte

der Umwelt

. Verbreitung umweltfreund-

licher Technologien
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_[=5- Weitere Themen

Haniel-Geschafts-

bericht 2018:

_[=-_ Corporate
Responsibility

_[=-_ Corporate
Governance

_[=_ Nichtfinanzielle
Erklarung 2018

_[==- Online-Link

Sie haben Fragen zu Corporate Reponsibility bei Haniel? Wenden Sie sich an responsibility@haniel.de


https://haniel-cr2018.corporate-report.com/cr-aspekte.html#verantwortung
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-responsibility/
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/2019.03.21_Nichtfinanzielle-Erklaerung-2018.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/cr-aspekte.html#verantwortung
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-responsibility/
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/2019.03.21_Nichtfinanzielle-Erklaerung-2018.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/cr-aspekte.html#verantwortung
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-responsibility/
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/2019.03.21_Nichtfinanzielle-Erklaerung-2018.pdf
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/Haniel_Geschaeftsbericht_2018_Konzernlagebericht.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/cr-aspekte.html#verankerung
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/weitere-themen.html
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-responsibility/
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-governance/
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/2019.03.21_Nichtfinanzielle-Erklaerung-2018.pdf
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Prinzip

Reduktion von 6kologischen

Auswirkungen

Verpflichtungen und
Managementsysteme

Mafinahmen 2018

A: Steigerung der Energieeffizienz
am Unternehmensstandort
B: Bezug von Strom aus erneuerbaren
Energiequellen
C: Nachhaltiger Fuhrpark:
Green Car Policy
: Klimaneutraler Briefversand
: Nachhaltige Betriebsgastronomie:
Einkauf von umwelt- und sozial-
vertraglichen Lebensmitteln

mo

Leistungen 2018

A: Senkung des Energieverbrauchs im
Vergleich zu 2014 um 17 Prozent durch
Inbetriebnahme der Warme- und Kalte-
erzeugungsanlagen

B: Nutzung von Strom, der zu 100 Prozent
aus erneuerbaren Energien entstammt,
durch die Holding

C: Anschaffung aller neuen Dienstwagen
im Jahr 2018 unter Bericksichtigung
von CO»-Grenzen

D: Kontinuierlich

. Kontinuierlich, z. B. Leitungswasser-

Spender und Biokaffee

m

Weiterfithrende
Informationen

Haniel CR-Bericht 2018:

_[=5- Weitere Themen

_[=- Nichtfinanzielle
Erklarung 2018

Engagement fur Biodiversitat

Korruptionsbekdampfung

Bienenstock am Unternehmensstandort

Ernte von 36 Kilogramm Honig im Jahr 2018

10. MaBnahmen gegen Code of Conduct

Compliance-relevante Themen,

Kontinuierlich

Haniel CR-Bericht 2018:

Korruption z.B. Antikorruptions-Aspekte sind im _[=- Verankerung der
Code of Conduct verankert; Geschafts- Unternehmens-
bereiche sind aufgefordert, entspre- werte
chende Regelungen zu erlassen _[=- Weitere Themen

Haniel-Geschafts-
bericht 2018:
_[=- Corporate
Responsibility
_[=- Corporate
Governance
_[==— Nichtfinanzielle
Erklarung 2018
Compliance-Management- Fortgesetzte Sicherstellung der Kontinuierlich Haniel CR-Bericht 2018:
systeme Einhaltung von gesetzlichen und _[=5- Weitere Themen
unternehmensinternen Regelungen Haniel-Geschafts-
durch praventive MaBnahmen, unter bericht 2018:
anderem durch ein Compliance- _[=-_ Corporate
Berichtswesen, einen Compliance- Governance
Verantwortlichen sowie eine Com- _[=_ Nichtfinanzielle
pliance-Helpline Erkldarung 2018
Sensibilisierung von Schulungen zu Compliance- Kontinuierlich Haniel CR-Bericht 2018:
Mitarbeitern relevanten Themen _[= Weitere Themen
Haniel-Geschafts-
bericht 2018:
_[=- Corporate
Governance
_[==— Nichtfinanzielle
Erklarung 2018
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https://haniel-cr2018.corporate-report.com/weitere-themen.html
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/2019.03.21_Nichtfinanzielle-Erklaerung-2018.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/cr-aspekte.html#verankerung
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/weitere-themen.html
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-responsibility/
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-governance/
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/2019.03.21_Nichtfinanzielle-Erklaerung-2018.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/weitere-themen.html
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-governance/
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/2019.03.21_Nichtfinanzielle-Erklaerung-2018.pdf
https://haniel-cr2018.corporate-report.com/weitere-themen.html
https://haniel-2018.corporate-report.net/corporate-governance/
https://haniel-2018.corporate-report.net/wp-content/uploads/2019/04/2019.03.21_Nichtfinanzielle-Erklaerung-2018.pdf

